
一般事業主行動計画策定 

社会福祉法人 永山会 
 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境を行うた

め次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間    平成２７年 ４月 １月～令和２年 ３月３１日 

 

2. 内  容 

目標１ 
男性の育児参加のため妻の産後中の休暇 

（育児休業，年次有給など）を奨励する。 

〈 対策 〉 

◎ 平成２７年 ４月 ～  社員ニーズを把握する。 

◎ 平成２７年 ８月 ～  日数など制度の詳細について検討する。 

◎ 平成２７年１０月 ～  制度を導入して社員へ周知啓発する。 

 

目標２ 年次有給休暇の半日取得を可能とする制度を導入する。 

〈 対策 〉 

◎ 平成２７年 ６月 ～  社員にアンケートをとる。 

◎ 平成２７年１０月 ～  他の施設の情報を収集する。 

 

目標３ 所定外労働を削減するため、『毎週水曜日』をノー残業デーとする。 

〈 対策 〉 

◎ 平成２７年 ４月 ～  管理職が残業を減らす。 

◎ 平成２７年１０月 ～  業務を整理する。 

 

目標４ 年次有給休暇の取得を推進するため、希望する月に５連休をとる 

〈 対策 〉 

◎ 平成２７年 ４月 ～  職員に周知する。 

◎ 平成２７年 ５月 ～  各部署で取得計画を策定する。 

◎ 平成２８年 ４月 ～  希望する日の５連休を必ず取得する。 


